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Settore n. 3 - Servizi alla Persona
AVVISO DI SELEZIONE

ASSEGNAZIONE INCARICO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

PREMESSO

Che la Giunta Comunale, a seguito di regolare concertazione così come stabilito dell'art. 8 del CCNL del 31.03.1999, con delibera n. 301 del 15 novembre 2007 ha istituito n. 13 posizioni organizzative per tutta l'organizzazione amministrativa;

Che con la stessa deliberazione la Giunta ha approvato i criteri per il conferimento, la gradazione di responsabilità e la revoca delle stesse posizioni organizzative; 

Che con deliberazione di G.C. n. 43 del 28.2.2011 è stata istituita, tra l’altro, la Posizione Organizzativa  Settore 3 - Servizio “Cultura, Sport, Turismo, Spettacolo, Patrimonio”, da attribuire mediante procedura selettiva;

SI RENDE NOTO

Che è indetta la procedura per l'assegnazione dell’incarico di n. 1 posizione organizzativa, così come indicato nel presente avviso di selezione. 

L'Amministrazione comunale garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro e il trattamento sul lavoro ai sensi dell'art. 7 del D.lgs 30.03.2001 n.165 e s.m.i .

La posizione organizzativa messa a bando è la seguente:

  SETTOREN.3 
· Servizio “Cultura, Sport, Turismo, Spettacolo, Patrimonio”

Possono partecipare alle procedure selettive i dipendenti a tempo indeterminato del Comune di Vibo Valentia, inquadrati nella categoria "D" da almeno due anni se laureati, da almeno sette anni se diplomati.

I candidati in possesso dei requisiti suindicati possono presentare domanda di ammissione alla selezione. 

Ciascuna domanda, redatta in carta semplice - indirizzata al Dirigente del Settore 3 - dovrà essere inoltrata, tramite l'Ufficio Protocollo, entro e non oltre il decimo giorno decorrente dalla data di pubblicazione del bando all'Albo Pretorio. 

Alla domanda va allegato il curriculum formativo-professionale di servizio del candidato, debitamente sottoscritto.

La selezione avverrà sulla base de requisiti culturali e attitudinali indicati nell'allegato "8" della delibera 301/07, che può essere presa in visione dagli interessati presso l'Ufficio Personale o presso il Settore 3.

Il Dirigente responsabile espleterà la selezione per la Posizione organizzativa indicata e conferirà, con atto di gestione, l’incarico al personale selezionato con decorrenza 1 maggio 2011. 

L’incarico sarà assegnato per la durata di un anno e sarà rinnovabile per un massimo di cinque anni e comunque non otre il mandato elettivo del Sindaco. L’incarico può essere comunque revocato, a seguito di specifico accertamento di inadempienze o risultati negativi da parte del dipendente incaricato o per motivate ragioni di natura gestionale ed organizzativa.

Vibo Valentia, 07.04.2011

  IL DIRIGENTE 

d.ssa Adriana Teti
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